OHSAS 18001 iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETiM SISTEMINiN
KURULUMU VE FAYDALARI
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Kiresellesme ile birlikte glnimiiz isletmelerinden
beklentiler de siirekli degisiklik gbéstermektedir. Soyle
ki sadece iyi hizmet ve mal liretmek, ucuza ve kaliteli
Uretmek yetmemektedir. Bugiin neredeyse birgok
isletmenin ticari ve sosyal sorumluklari geregi sahip
olduklari ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi belgesine
sahip olmak, Urlin ve hizmet ile ilgili belgelerin varhgi
calisan ve tlketici hatta kamuoyu agisindan yetersiz
gorilmektedir.

Calisanlarin daha saglikh ve glvenli ¢alismasini dek-
lere eden yapi ve sistemlerin olmasi artan kamuoyu
ve beklentileri arasinda yer almaktadir. Deginildigi
gibi klasiklesen kalite yaklasimi yerini daha kapsaml
hale getirmistir. Boylece galisma sekilleri, galisma
ortamlari, isin niteligi neticesindeki risklerin sayisin-
daki artislarin azaltilmasi, ortadan kaldiriimasi ve
surekli iyilestirilmesi is dinyasinin asli unsurlar ara-
sinda yer almaktadir. Bu unsurlarin saglikh bir sekilde
saglanmamasi ¢alisma hayatinda is barisini, toplum
vicdanini oldukga etkilemektedir. Bu nedenle her ne
kadar ge¢misi oldukca eskiye dayanan ve Sanayi
Devriminden sonra sirekli kisitlama. ve yasal diizen-
lemelerle saglanan is saghg ve guvenligi. konusu
bugilin yerini standardize edilmis yonetim sistem-
lerine olan ihtiyag ve zorunlulugu getirmistir.

Bu degisiklikler dogrultusunda cahlisanlarin saghgi ve
glvenligi .ile ilgili"olarak uilk . ¢alismalar 19. Asrin
baslarinda Avrupa’da: kémir madenciligi ile kémur
kullanimiyla milat olan sanayilesme dénemidir. Oyle
ki, calisanlarin saghgi ‘ile ilgili ilk yasal dizenleme
1801 yilinda yine ingiltere’de “cocuk iscilerin giinde
12 saatten fazla galisamayacagini” belirleyen kanuni
diizenlemedir. Daha sonra sanayilesmenin gelistigi
bircok Ulkede es zamanli bir dizi kanuni diizenlemeler
getirilmistir. Calisanlarin hak ve sorumluklari ile ilgili
¢alismalar ve iyilestirmeler halen devam etmektedir.

En o6nemlisi Birlesmis Milletler bilinyesinde olustu-
rulmus uzmanlk kuruluslarindan birisi de ILO (Ulus-
lararasi Calisma Orgiitli) dur. 1919 yilinda kurulan ve
bltin faaliyetlerini devlet -isgi-isveren temsilcilerin-
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den olusan tgli yapr ile yiriitmektedir. is saglig ve
givenligi (ISG) ile ilgili ilk standart ise ingiliz Standart
Teskilati (BSI) tarafindan BS 8800 olarak 1996 yilinda
kilavuz niteliginde yayimlanmistir.. Hazirlanmasinda
ISO 9000 ve ISO 14000 gibi standartlar esas
alinmistir. 1999 tarihinde ise hizla.yayilmasi sonucu
bircok ulusal standart. teskilatimin katiimiyla
“Occupational Health and Safety Assessment Series”
ifadesinin bas harflerinin. bir araya getirilmesi ile
kisaltilarak; OHSAS 18001 s Saghg ve Givenligi
Yonetim Sistemi Standardi olarak kabul edilmistir.
Ulkemizde ise TSE tarafindan kabul edilerek TS 18001
/Nisan 2001 olarak yayimlanmistir.

OHSAS 18001,:is. saghgr ve glvenligi konusundaki
gereklilikleri “belirlemesi ile birlikte ayrica kalite ve
cevre standartlari ile uyumlu uluslararasi bir stan-
darttir. Bu sebeple OHSAS 18001, diger yonetim
sistemlerine rahatlikla entegre edilebilmektedir.

is saghg ve glivenligi faaliyetlerinin kuruluslarin genel
stratejileri ile uyumlu olarak sistematik bir sekilde ele
alan OHSAS 18001; her tiirde sektore ve tim faali-
yetlere uygulanabilen, slrekli iyilestirme yaklagimi
cercevesinde ¢oziimlenmesi i¢in kullanilan 6nemli bir
aractir. Bu standart sayesinde tehlike ve risklerin
belirlendigi, analiz edildigi ve alinmasi gereken
onlemler sayesinde (proaktif) en az seviyeye
indirildigi, tamamen yasal mevzuata uyumlu ve
¢alisanlarin mutlak katiimini esas alan bir yapiyi
ongormektedir. Boylece tim c¢alisanlarin faaliyet-
lerini denetleyen, vyaptiklarini gbézden gegiren ve
dokiimante eden saglikli ve glivenli ¢alisma kosullari
saglayan bir yapi saglanmasinda bir aragtir. Nitekim
standardin oncelikli amaglari sunlardir; 1) Calisanlari
korumak, 2) Uretim giivenligini saglamak, 3) isletme
glvenligini saglamaktir.

Standart genel itibariyle gondllilik esash olup, risk
temellidir. Dolayisiyla risk yonetimi stratejisi olustur-
mada etkindir. Bu yonlyle bir¢ok Ulkenin ulusal is
glvenligi mevzuatlarina da yon vermektedir.
Ulkemizde de oldukga yeni olan 6331 sayili is Saghgi
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ve Glvenligi Kanununun (30 Haziran 2012) neredeyse
temel gerekgeleri ve uygulamasi agisindan baz
alinmistir. Tim isyerlerini faaliyet konusuna bakil-
maksizin kapsadigindan temel bir gerceve sunan
OHSAS 18001 gilivenli ve saglikli bir ¢calisma ortamini
tesvik etmektedir.

Dolayisiyla OHSAS 18001, hem kuruluslarin is saghgi
ve glvenligi ile ilgili yasal mevzuata uyumlu oldugunu
hem de is ortaminin sirekli iyilestiriimesi sayesinde
Uretkenligi ve verimi isyerlerinde arttirmaktadir. Bu
yoniyle OHSAS 18001, kuruluslarin driin ve hizmet-
lerinin glivenliginden ¢ok c¢alisanlarin sagligina ve
glvenligine yonelik bir standarttir. Temel amaci
onleyici olmasidir. Yaklasimin genel esasi ise PUKO
(Planlama-Uygulama ve Calistirma- Kontrol ve
Dizeltici Faaliyet- Yonetimin Gozden Gegirmesi)
dongisli seklindedir. Kisacasi Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al ¢cevrimidir.

Standardin terimler ve tarifler bashgi altinda is saghgi
ve giivenligi soyle tanimlanmaktadir: is yerindeki
galisanlarin veya diger iscilerin (gegici isciler ve
yiklenici personeli dahil), ziyaretgilerin ve ¢alisma
alanindaki diger insanlarin saglik ve glvenligini
etkileyen veya etkilemesi mimkiin olan sartlar ve
faktorler.

Standardin uygulanmasinda -uygulanacak -yontem
asagidaki sartlar dahilinde (4.1 Genel Sartlar baslkli)
siralanmaktadir. Oncelikle Kurulus, bu iSG standar-
dinin sartlarina uygun olarak bir ISG yénetim siste-
mini kurmali, dokiimante etmeli, siirdiirmeli, stirekli
olarak iyilestirmeli ve ISG yénetim sisteminin bu
sartlari nasil karsilayacagini belirlemelidir. Kurulus,
ISG yénetim sisteminin kapsamini tarif etmeli ve
dokiimante etmelidir.

4.2 iSG politikasi

4.3 Planlama

4.3.1 Tehlike:tanimlamasi, risk degerlendirmesi ve
kontrollerin belirlenmesi

4.3.2 Yasal ve diger sartlar

4.3.3 Hedefler ve programlar

4.4 Uygulama ve isletme

4.4.1 Kaynaklar, gorevler, sorumluluk, hesap verme
ve yetki

4.4.2 Egitim, biling ve yeterlilik

4.4 3 iletisim, katihm ve danisma

4.4.3.1 iletisim

4.4.3.2 Katilim ve danisma
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4.4.4 Dokiimantasyon

4.4.5 Dokiiman kontroli

4.4.6 isletme kontrolii

4.4.7 Acil durum hazirligi ve bu hallerde yapilmasi
gerekenler

4.5 Kontrol

4.5.1 Performans 0Olglimii ve izleme

4.5.2 Uygunlugun degerlendirilmesi

4.5.3 Kazalar, olaylar, uygunsuzluklar, dizeltici ve
Onleyici faaliyetler

4.5.3.1 Olaylarin arastiriimasi

4.5.3.2 Uygunsuzluk, diizeltici faaliyet ve o6nleyici
faaliyet

4.5.4 Kayitlarin kontrolii

4.5.5 ¢ tetkik

4.6 Yonetimin gézden gegirmesi

Daha sonra- uluslararasi belgelendirme kuruluslari
tarafindan yapilan, denetimler sonucunda kosullari
saglamak kaydiyla Ug yil gecerli olan belge almaya
hak kazanilmaktadir:

Sonug olarak, 'OHSAS 18001 is Saghgi ve Giivenligi
Yonetim Sistemi Onleyici sistem ve sirekli iyilestirme
yaklasimiyla galisma hayatinda oldukga o6nemlidir.
Basta is kazasi ve meslek hastaliklarinin azaltiimasi ve
is- barisini saglamada oldukga fayda saglamaktadir.
Diger bir yonlyle Ulkemiz ulusal mevzuati baki-
mindan da is Saghg ve Guvenligi Kanununun uygu-
lanmasinda etkin bir arag niteligindedir. Kanunun
yasal hikiimleri itibariyle olduk¢a benzerlik arz
etmektedir. Hizl ve etkin kurulabilen ve sistematik
yapisi itibariyle galisanlarin da etkin oldugu, hesap
verebilir bir yonetim sistemi olan OHSAS 18001
Ulkemiz kuruluslarina katma deger saglayan bir
sistemdir.
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